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Excelentisshnos Senhores,

Temos a honra de convido-los a visitar a pogina da hiter-
net no site www iinprensanacional eov ao, onde poderd
online ter acesso, entre outras infonnag 6es, aos suinorios
dos contetdos dos Diarios de Repiiblico nas trés séries.

Havendo a necessidade de se evitarein os iicoive-
cientes que resultam para 0s nossos servicos do facto de as
assinaturas para o Didrio de Repiiblico ndo serem feitas com
a devida antecedéncia;

Para que ndo haja intemipcao no fonieciinento do
Divirto de Repiiblico aos estimados clientes, ternos a honra
de infonno-los de que, até 15 de Dezembro de 2021, esta-
rdo abertas as asshiaturas para o ano 2022, pelo que deverdo
providenciar areqularizac 8o dos seus pagamentos junto dos
110SS0S S fVi COS.

1. Infonnainos que, na tabela de precos a cobrar pelas
assinaturas para o foniec hnento do Di6rio de Republica
para o ano de 2022, passam a ser cobrados 0s precos abaixo
acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado do (HA)
em vigor:

N Divirto cki Republica Impresso:

AS 3SENIES. oo Kz: 1.675.106,04
LU SErie oo Kz: 989.156,67
2" S o Kz: 517.892,39
3 SErIe. Kz: 411.003,68
b1 Divirto cki Republica Gravado em CD:

AS 3 SEriesS....cccceevvviiiiiiinnn. Kz:1.350.891,96
10Série.oi i Kze 797.706,99

2. SEre. Kz: 417.655,15
3SErIe. Kz: 331.454,58

trés séries, para todo 0 ano, no valor de Kz: 218.983,00, que
poder6 sofrer eventuais alteracdes em fun¢ do da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2022.

4. Os clientes que optarem pela recepcao dos Diarios cki
Republica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarein
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepgao dos Diarios cki
Republica da 3.¢ Série através do correio electrénico deve-
rdo indicar o endereco de correio electronico, a fim de se
processar 0 envio.

Obmn’ 0es:

oi Estes precos poderdao ser alterados caso se registein
desvalorizacdo da moeda nacional, ou outros
factores que afectein consideravelmente a nossa
estrutura de custos;

bl As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2021 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de urna taxa correspondente a
15%
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Deci‘eto R'esidencial n.° 300/21
de 13 e Dezeinbi o

Considei ando que o Instituto Super ioi de Ciéncias
da Educacdo de Beneuela passou a sei luna Institui¢ 80
Publica de Ensino Supei ioi autonorrin, nos ter mos da ali-
iea b) do aitico 17." do Decieto Residencial n." 285. 20,
de 29 de Outiibi o, que api ova a Reoi *anizag¢ 40 da Rede de
Institui¢ Ges Riblicas de Ensino Super ioi,

Tendo em conta que o Deci eto Pi esidencial n." 310. 20,
de 7 de Dezeinbi o, estabelece uma nova confiam agao oi «a-
nica paia as Instituicbes Publicas de Ensino Super ioi,

Havendo a necessidade de se pi ocedei & api ovagao do
Estatuto Oi eanico do Instituto Supei ioi de Ciéncias da
Educa¢ &o de Beneuela, instriunento ftuidainental pai a a sua
omanizac&o e ftuicionainento, nos dominios do ensino, da
irlvestieagdo cientifica € da extensdo univeisilii ia, cout vista
aoinellioi ctunpi unento das suas ati ibuigdes:

Atendendo ao disposto nos n.” 2 e 3 do aitico 25." do
Deci eto Residencial n." 310. 20, de 7 de Dezeinbi o, e don." 1
do aiti*o 18." do Deci eto Legislativo Pi esidencial n." 2.20,
de 19 de Fevei eiio:

O Pi esidente da Republica deci eta, nos ternos da ali-
iea d) do aiti*0 120." e do n." 1 do aitieo 125.", ambos da
Constibiicdo da Republica de.fineola, 0 sevuuite:

AR'I’IGO 1"
(Api ovuc*o)

E api ovado o Estatuto Omanico do Instituto Super ioi
de Ciéncias da Educacdo de Beneuela, anexo ao pi esente
Deci eto Piesidencial, de que é paite inteei ante.

AR'I’IGO 2"
(DtiJ<u e oiniss Ges)

.0s dan idas e omissdes suscitadas na inteipi etacdo e apli-
cacdo do pi esente Diplorrln sdo i esolvidas pelo Pi esidente
da Republica.

AR’I’IGO 3"
(Enti u<lu em iJgoi)

O piesente Deci eto Residencial enfia em vieoi na data
da sua publicag &o.

Apieciado em Conselho de hluiistios, em Luanda,
aos 31 de Agosto de 2021.

Riblique-se.
Luanda, aos 18 de Noveinbi o de 2021.

O Presidente da Re[uiblica, JodO hRNUEL GONCALATS
Lo NcO.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO SUPERI OR DE CIENCIAS
DA EDUCACAO DE BENGUELA

CAPITULO |
Disposicoes Gei'ais
ARTIGO 1."

(Defiiiic* o0 e nutui ezu jui iditu)

O Instituto Supeiioi de Ciéncias de Educagdo de
Beneuela, abieviadainente desienndo poi «ISCED-
-Beneuelay, é luna pessoa colectiva de dii eito publico cout
a nabii eza de Instituto Publico e classificado couro estabe-
lecimento publico, vocacionado & formac&o de quadi os de
nivel supei ioi pai a diversos i ainos do sabei, da uivesti*agao
e da pi estacdo de seis i¢os & cointuiidade, dotado de persona-
lidade juridica e goza de autonomia cientifica, pedasd-ica,
culttu al, disciplinai, adininisti ativa, pati iinonial efinanceu a,
nos ternos da lei.

ARTIGO?°
(Missao)

O ISCED-Beneuela terri poi missao o desenvolvimento
de actividades de fonnag o acadéinica e piofissional de alto
nivel, da uivesticacdo cientifica e da extensao tuiiveisidii ia
na diea de ciéncias de educacao.

ART’IGO 3"
(Ambito e sede)

O ISCED-Beneuela ¢ uma Instituicio de Ensino
Supeiioi de ainb ito pi ovuicial e tem a sua sede na Cidade de
Beneuela, Piovincia de Beneuela.

AR'TIGO 4"
(Legislug*o uplit tvel)

O ISCED-Beneuela i ele-se pelo pi esente Estatuto,
pela legislacdo aplicavel ao Subsistema de Ensino Supei ioi
e demais legislacdo vigente no Oidenainento Jinidico
fin*olano.

AR’T'IGO 5"
(Ati ibuicdes)

O ISCED-Beneuela tem as seguintes afi ibuigdes:

r? Omanizai e ininisti ai cm sos conducentes a
ati ibuicdo dos et aus e tibilos acadéinicos de
licenciabii a, inesti ado e doutoi ainento e titulo
de especialista, hein couro outr 0s cursos nao
confei entes de etau, nos ternos da lei:

£? Ci iai um ainb iente pi opicio aos pi ocessos de
ensuio e api endizaeein:

c? Realizai actividades de ensino extrn-cturiculai es e
de fonnag o pi ofissional:

rf? Realizai irlvestieagdo cientifica que inclua acti-
vidades de deserrvolviinento tecnoldgico e de
apoio a Provacdao, a difusdo e ti ansfei éncia do
conhecimento, hein couro a valoi izacdo econ6-
mica do conhecimento cientifico e tecnolégico:
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ei Realizar a extensdo universitaria, numa perspectiva
de prestacdo de servigo a comunidade, de valori-
zacdo reciproca e de apoio ao desenvolvhnento;
Conservar e valorizar o seu patrimdnio cientifico,
cultural, artistico e natural,
gi Contribuir para a elevacdo do padrdo do enshio
ministrado, visando urna fonnacdo sdlida e
altamente qualificada dos quadros nos dominios
técnico, cientifico, cultural e liuinanistico;
hj Realizar a cooperacdo e o intercAmbio cultural,
cientifico e técnico com instituicbes congéneres
nacionais e estrangeiras e demais instituicoes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia;
ii Contribuir no &mbito da sua actividade, para a
cooperacdo internacional e aproxhnacdo entre
OS 0VOs;
yi Assegurar a fonnag &0 humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica e técnica do corpo dis-
cente;
ki Atribuir graus e titulos acadéinicos;
j Atribuir certificados e diplomas;
mi Atribuir graus e titulos lionorificos;
ni Conceder equivaléncia de estudos para a transfe-
réncia acadéinica por integragdo curricular de
candidatos provenientes de outras IES do Pais
e do exterior,
oj Promover a mobilidade acadéinica dos docentes,
investigadores, técnicos administrativos e dis-
centes, aos niveis nacional e internacional;
pj Garantir a observancia da liberdade acadéinica,
criacdo cientifica, cultural e tecnoldgica;
<yi Promover o espirito empreendedor na estrutura-
¢do dos planos curriculares na fonnagdo por si
ininistrada;
rj Acompanhar a inser¢ ao dos seus diploinados no
mercado de trabalho;
si Criar um fundo destinado a captacdo de recursos
que contribuam para o desenvolvhnento da Ins-
tituicdo, nos termos da lei;
tj Contribuir para a promocéo e o desenvolvimento
do ensino superior no Pais, numa perspectiva de
desenvolvhnento integral do homem;
oi Fonnar professores e outros profissionais da edu-
cacdo indispensaveis ao desenvolvimento do
Pais, mediante urna instru¢ 4o acadéinica, que
contemple os aspectos cientificos, profissionais,
éticos e civicos;

i'i Fomentar a integracdo plena na comunidade ango-
lana, mediante a realizacdo de estudos sobre
0 contexto educativo provincial e nacional,
visando preservar a cultura e a identidade ango-
lana;

u'l Criar hicubadoras de empresas, em dominios res-
peitantes a sua actuac ao;

yi Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei
ou detennhiadas superionnente.

ARTIGO 6.°
(Sup erintendencia)

O ISCED-Benquela est6 sujeito a Superintendéncia do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pela gestao
do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 7.°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecuc &o dos seus objectivos, 0
ISCED-Benquela goza de autonomia cientifica, pedagdgica,
cultural, administrativa, patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagégica,
compete ao ISCED-Benquela o seguinte:

oi Definir os seus objectivos nos dominios pedago-
gico, cientifico e da extensdo universitaria;

bj Elaborar planos, programas e projectos de desen-
volvimento nos dominios da fonnagdo, da
investigacao cientifica e da prestacéo de servicos
a comunidade;

¢j Elaborar curr iculos com base nas nonnas curri-
culares gerais;

dj Executar a sua auto-avaliag o e criar as condi¢oes
necessarias para acolher as equipas de avaliagéo
externa, nos termos da lei, com vista @ promogéo
da qualidade dos servig 0s;

ei Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior a
criagdo e a extingdo de cursos superiores;

Elaborar planos, programas e projectos de desenvol-

vimento nos dominios da fonnacdo acadéinica,
da hivestigacao cientifica e da prestacao de ser-
Vvigos as comunidades;

gi Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, a
criagdo e exting &o de Departamentos de Ensino
e Investigac &o e Centros de Estudos e Investiga-
c¢do Cientifica, nos termos da lei;

hj Promover refonnas curriculares aos planos de
estudo dos cursos acreditados, nos tennos da lei;

ii Definir métodos de ensino e de investigacdo, bem
corno de avaliagdo do processo de aprendiza-
gem;
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yi Executar os programas de cursos previamente
definidos e aprovados nos planos de desenvolvi-
ieito histitucional;

ki Realizar actividades de investigagdo cientifica e
cultural;

lj Garantir a liberdade acadéinica e a criag &o cienti-
fica, cultural e tecnoldgica;

mi Desenvolver mecanismos de avaliacéo hiterna do
desempenho do Instituto com vista a proinog ao
da qualidade dos servigos;

ni Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos
gue garantam a liberdade de enshio e de apren-
dizagem;

oj Definir metodologias e programas de investigag 8o
cientifica e adapt6-los as necessidades e exigén-
cias do desenvolvhnento socioecondinico do
Pais;

pj Elaborar e executar requlannente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores
afectos ao seu quadro de pessoal,;

<yl Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizac do da actividade docente e de investi-
gacao cientifica;

rj Proc eder a realizacdo de conferéncias com fins
acadéinicos ou pedagégicos, bem corno féruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a cién-
cia e as tecnologias;

sj Estabelec er processos de avaliagdo de coiheci-
ieito.

3. No dominio da autonomia administrativa e patriio-
iial, compete ao ISCED-Benquela o seguinte:

N Assegurar a gestdo e o nonnal funcionamento do
Instituto;

bj Elaborar os seus estatutos, bem corno regulamen-
tos internos de funcionamento;

cj Recrutar o corpo docente, os investigadores e 0
pessoal adinhiistrativo, bem corno iinpulsionar
a sua fonnagc o;

O Promover a progressio na carreira de docentes e
investigadores, bem corno do pessoal adminis-
trativo;

ei Definir o quadro de pessoal e promover a sua
revisdo periddica, nos termos da legislacdo em
vigor;

Recrutar e enquadrar o pessoal, fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legisla¢ 4o
em vigor;

gi Nomear e exonerar os responsaveis pelas distintas
oreas de gestdo do ISCED-Benquela, nos tennos
da legislag o em vigor;

hj Eleger os Orgéos de Gestao Shiqular do ISCED-
-Benquela, assim corno os seus 6rgdos de gestdo
colegial, nos termos da lei;

ii Adinhiistrar e dispor livremente do patriménio
posto a sua disposi¢&o, nos tennos da legislacéo
em vigor;

yi Adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispen-
saveis ao seu funcionamento, nos termos da lei;

ki Manter actualizado o hiventdrio do seu patriménio
e cadastrar todos os bens do dominio publico ou
privado do Estado que estejam a seu cuidado.

4. No dominio da autonomia financeira, compete ao
ISCED-Benquela o sequhite:

oi Elaborar o projecto de orgamento e os planos
anuais e plurianuais e subineté-los a aprovacao
dos 6rgdos de superintendéncia;

bj Administrar o patrhnénio posto a sua disposicao,
nos termos da lei;

cj Aceitar subvengdes e doagdes de entidades racio-
nais e estrangeiras ou ainda de organizagdes
internacionais, com base na legislac & em vigor;

dj Arrecadar as receitas provenientes de propinas,
taxas, emolumentos, de estudos, consultorias e
de projectos executados pelo ISCED-Benquela,
nos termos da lei.

5. No dominio da autonomia cultural, compete ao
ISCED-Benquela o sequhite:

oi Definir o programa de fonnacdo e as iniciativas
culturais;

bj Difundir a cultura cientifica, tecnoldgica, liuinanis-
tica e artistica.

6. No dominio da autonomia disciplinar, incumbe ao
ISCED-Benquela prevenir e sancionar as infrac¢oes disci-
plinares praticadas pelos docentes, discentes, investigadores,
funcionarios e demais agentes, nos termos da lei.

ARTIGO 8°
(Avaliacao e gar antia da qualidade)

1. O ISCED-Benquela assegura a realizacao de proces-
sos de permanente avaliag 4o das suas actividades, unidades
e servigos em articulagdo com as entidades competentes de
avaliacdo, acreditacdo, e ainda através de mecanismos iisti-
tucioiais préprios de avaliacdo do desempenho, obedecendo
a principios e critérios de qualidade internacionalmente
reconhecidos e, em particular na legislacdo vigente no
Subsistema de Ensino Superior.

2.0 ISCED-Benquela adopta, em todas as 6reas de actua-
cdo, praticas baseadas em sistemas de gestdo da qualidade,
aferidas e validadas segundo padrdes internacionalmente
reconhecidos.
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3. Os resultados dos processos de avaliagcdo sdo tidos
em conta na organizacgdo e funcionamento do Instituto e
das Unidades Organicas que a compdem, na afectacdo de
recursos humanos e materiais e em decisbes de natureza
estratégica, visando o desenvolvhnento organizacional e do
pessoal.

4. Os resultados da avaliagdo interna e externa reflec-
tem-se na afectag &o dos recursos e na adopcdo de medidas
de melhoria pennanente da qualidade dos servig os prestados
pelo ISCED-Benquela.

CAPITULO II
Organizag 80 em Geral
] ARTIGO 9.°
(Orgéos e servicos)
O ISCED-Benquela compreende os seguintes Argaos e
Servigos:
1. Orgdo Singular de Gestdo:
Presidente
2. Orgaos Auxiliares do Orgo Sinqular de Gestdo:
N fi"ice-Presidente para os Assuntos Acadginicos;
bj fi"ice-Presidente para os Assuntos Cientificos e
Pds-Graduagdo.
3. Orgédos Coleqiais:
N Conselho Geral;
bj Conselho de Direcgéo;
cj Conselho Cientifico;
O Conselho Pedagdgico.
4. Servicos Executivos:
N Departamento dos Assuntos Acadéinicos;
bj Departamento de Investigacdo Cientifica, Inova-
¢do, Empreendedorismo e Pés-Graduacao.
5. Servigos de Apoio Agrupados:
N Departamento de Apoio a Presidéncia;
bj Secretaria Geral,
cj Departamento de Recursos Humanos e Acgao
Social;
O Departamento Juridico e de Intercainbio;
ei Departamento de Gestdo da Qualidade;
Departamento de Tecnologias de Infonnagéo e
Comunicacdo;
gi Biblioteca Central.
6. Unidades Organicas de Ensino, Investigacdo Cientifica
e Desenvolvimento:
N Departamento de Ensino de Lingua Portuguesa;
bj Departamento de Ensino de Ciéncias Sociais;
cj Departamento de Ensino de Ciéncias Exactas;
O Departamento de Ensino de Letras Modernas;
ei Departamento de Ensino de Linguas e Literaturas
Africanas;
Centro de Investigacdo Cientifica e Desenvolvi-
ieito.

7. Os orgaos e servicos do ISCED-Benquela organi-
zar-se e funcionam de acordo com o previsto no presente
Estatuto, nos seus regulamentos internos e demais legisla-
cdo aplicavel.

8. S&o nulas as decisdes ou deliberag des tomadas por
qualquer dos Orgdos do ISCED-Benquela que hicidain
sobre matérias estranhas as suas atribuicdes.

CAPITULO Il
Organizag &0 em Especial

SEC C'AO |
Or giro Singular de Gestiio

ARTIGO 10.°
(Preardente)
1. O Presidente é o0 6rgao singular de gestao que dirige,
coordena e controla todas as actividades do ISCED-Benquela.
2. No exercicio das suas fung des ao Presidente compete
0 sequhite:
oi fi"elar pela observancia da lei e dos regulamentos;
bj Responder perante o0 Departamento Mhiisterial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior pelo funcionamento da Institui¢do;
cj Representar o ISCED-Benquela;
dj Dar cuinprhnento as orientacdes emanadas pelo
Departamento Ministerial responsavel pela ges-
tdo do Subsistema de Enshio Superior;
ef Comunicar ao Departamento Ministerial respon-
savel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, todos os dados hidispensoveis ao exer-
cicio da superintendéncia;

Elaborar e submeter ao Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior 0 projecto de orgamento anual e do
plano de desenvolvhnento do ISCED-Benquela,
com base nas politicas do Estado para o Sector;

gi Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior os 6rgdos de gestao shiqular das Uni-
dades Organicas do ISCED-Benquela, ouvidos
0 Conselho de Direcgdo, quando ndo estejam
reunidos os requisitos para o processo eleitoral,
nos termos da lei;

hj Admitir e deinitir o pessoal docente do ISCED-
-Benquela, apbs parecer vinculativo do Conselho
Cientifico, nos tennos da lei;

ii Admitir e deinitir o pessoal técnico-administrativo
do ISCED-Benquela, nos termos da lei;

jj Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e 0 pessoal técnico-administrativo, bem corno
sobre os discentes do ISCED-Benguela, nos
termos da lei;
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ki Submeter, para aprovacao do Conselho Geral, o
projecto de Estatuto do ISCED-Benquela, o
plano de desenvolvhnento do ISCED-Benquela
e os relatdrios de actividades e contas do ISCED-
-Benquela;

Ij Submeter & apreciacao e pronunciamento do Con-
selho de Direcg &0 o0 projecto de Estatuto do
ISCED-Benquela, o plano de desenvolvimento
do ISCED-Benquela e os relatdrios de activida-
des e contas;

mi Submeter a aprovagdo do Conselho Geral os pro-
jectos de regulamentos do ISCED-Benquelg;

ni Presidir o Conselho de Direcgdo do ISCED-
-Benquela;

0j Coordenar a gestdo acadéinica, administrativa e
financeira, sem prejuizo da delegacdo de compe-
téncias, nos tennos da lei;

pj Nomear, nos tennos da lei, o Juri para a Prova
Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica do
docente do ensino superior, ap4s parecer vin-
culativo do Conselho Cientifico;

<yi Nomear, nos tennos da lei, 0 JUri para as Provas
de Pos-Graduacdo Acadéinica, apos parecer
vinculativo do Conselho Cientifico;

rj Delegar aos érgédos de gestdo das Unidades Orga-
nicas as competéncias que se tomem necessarias
a urna boa gestao;

si Solicitar a avaliac¢ o do ISCED-Benquela e prever
accOes de aproveitamento dos resultados;

tj fi"elar pela fonnag do e desenvolvimento profissional
do corpo docente e do pessoal técnico-adminis-
trativo;

oi Submeter a homologacao do Departamento Minis-
terial responsavel pela gestdo do Subsistema do
Ensino Superior, ap6s a conclusdo do processo
eleitoral, os 6rgéos de gestdo shiqular das Uni-
dades Organicas e seus coadjutores;

i'l Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superionnente.

ARTIGO 11°
(Provimento do Preardente)

1. O Presidente do ISCED-Benquela ¢ provido por elei-
¢do, mediante processo eleitoral realizado na Instituicdo, em
que se candidata, no qual seja o vencedor, nos termos da lei.

2. Os fi"ice-Presidentes do ISCED-Benquela devem cons-
tar do programa eleitoral do candidato a Presidente.

ARTIGO 12.°
(Re quisitos do Presidente)

O candidato a Presidente do ISCED-Benquela deve reu-

nir cumulativamente os seguintes requisitos:
N Ter o grau acadéinico de Doutor;
b1 Ter avaliagdo de desempenho positiva;

cj Estar numa das duas categorias de topo da classe
de Professor ou da classe de Investigador Cien-
tifico;

dj Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao
de servic o docente no Subsistema de Ensino
Superior.

ARTIGO 13°
(Durag &0 do mandato)

1. O mandato para o exercicio do cargo do Presidente
tem a durag o de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado urna
Unica vez, nos termos da legislag &0 em vigor no Subsistema
de Ensino Superior.

2. Emcaso de grave violag &o da legislacao vigente no
Subsistema de Ensino Superior e demais legislagao aplica-
vel, 0 mandato do Presidente pode ser suspenso ou dado por
findo, nos termos da lei.

3.No caso da suspenséo ou fim do mandato do Presidente,
0 Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior deve garantir o funcioia-
iento do Instituto, através da nomeacdo de urna Comissao
de Gestao, com vigéncia de até 6 (seis) meses, até a elei¢do
de um novo Presidente.

4. A demissdo do Presidente é extensivel aos fi"ice-
-Presidentes.

ARTIGO 14.°
(Incapacidade do Presidente)

1. Na situag 8o em que se comprove a incapacidade tei-
poréria ou prolongada do Presidente, assume as fungdes o
fi"ice-Presidente para os Assuntos Acadéinicos.

2. Caso a auséncia se prolonque por mais de 120 dias e em
caso de vacatura, o Conselho de Direccéo deve proiuiciar-
-se e recomendar ao Conselho Geral do ISCED-Benquela, a
apresentag 8o de urna proposta de criagdo de urna Comissao
de Gestdo ao Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, que
deve promover a realizacdo de um processo eleitoral, num
periodo de 6 (seis) meses.

ARTIGO 15.°
(Re gime de prestagdo de servigo)

1. Os cargos de Presidente e de 4"ice-Presidentes sdo
exercidos em regime de tempo integral e de exc lusividade e
sdo incompativeis com o exercicio de fungdes em outras his-
tituig 6es de ensino ou de outra natureza.

2. Os titulares dos cargos previstos no niimero anterior
estdo dispensados da prestacéo de servigo docente, sem pre-
juizo de por sua iniciativa, o prestarein, desde que ndo afecte
o nonnal exercicio das suas funcdes.

SEC C'AO II
Orgiios Auxiliar e s do Orgiio Singular de Gestiio

ARTIGO 16.°
(Vice-Pre ardente s)

1. Sdo coadjutores do Presidente do ISCED-Benquela
nos termos do presente Estatuto, as seguintes entidades:
oi fi"ice-Presidente para os Assuntos Acadéinicos;
bj fi"ice-Presidente para os Assuntos Cientificos e
P6s-Graduacao.
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
Presidente do ISCED-Benquela no exercicio das suas
fungBes pode orientar a realizag &o de outras tarefas aos res-
pectivos coadjutores.

3. Os quadros propostos a Vice-Presidentes devem reunir
0S seguintes requisitos:

N Ter o grau acadéinico de Doutor;

b1 Ter avaliacdo de desempenho positiva;

cj Estar numa das 3 (trés) categorias de topo da car-
reira docente do ensino superior ou da carreira
de investigador cientifico;

O Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestac 40
de servico docente no Subsistema de Enshio
Superior.

SECC'A 0 1II
Or giios Cole giais

ARTIGO 17.°
(Conselho Geral do ISCED-Benguela)

1. O Conselho Geral é o drgdo representativo das diferen-
tes classes da comunidade acadéinica do ISCED-Benquela,
para a apreciacdo e aprovagao dos seus principais iistru-
ientos de gestao.

2. O Conselho Geral ¢ constituido por 45 membros.

3. A distribuigdo pelos membros deve obedecer o
seguinte critério:

N 18 membros pertencentes a carreira docente do
ensino superior;
bj 9 membros pertencentes a carreira do Investigador
Cientifico;
¢j 11 membros pertencentes ao pessoal ndo docente;
O 5 membros pertencentes & comunidade estudantil;
el 2 membros cooptados da sociedade civil, exter-
nos a Instituicdo, de reconhecido mérito, com
conhecimentos e experiéncia relevante para a
Instituicdo.

4. O Conselho Geral é dirigido por um Presidente eleito
pelos seus membros.

5. A eleicdo dos membros para o Conselho Geral do
ISCED-Benquela faz-se de acordo com o Regulamento
Geral Eleitoral das Institui¢ 6es do Ensino Superior e demais
legislacdo aplicavel.

6. O mandato dos membros eleitos ou cooptados é de
5 (cinco) anos, excepto o dos estudantes que é de 2 (dois)
anos, podendo apenas ser destituidos pelo Conselho Geral
do ISCED-Benquela, por maioria absoluta, em caso de
grave infracg &o, nos termos do seu Regimento.

7. Os membros do Conselho Geral do ISCED-Benquela
sdo independentes no exercicio das suas fungdes, ndo sendo
permitido representar interesses de grupo, nem sectoriais.

8.As deliberacdes do Conselho Geral do ISCED-Benquela
sdo aprovadas por maioria shnples dos votos validamente
expressos.

ARTIGO 18.°
(Comp etencias do Conselho Ger al)

1. Ao Conselho Geral do ISCED-Benquela compete o
seguinte:

oi Eleger e destituir o Orgao Shiqular de Gestio do
ISCED-Benquela, nos termos da lei;

bj Eleger o seu Presidente, nos termos da lei;

cj Elaborar e aprovar o seu Regimento;

dj Apreciar o projecto de estatuto do ISCED-Ben-
quela;

ei Aprovar os regulamentos da Institui¢do de ensino;

Aprovar as propostas de alteracfes aos estatutos;
gi Aprovar os relatérios de actividade e de contas da
Instituicdo;

hj Aprovar a proposta de orcamento;

ii Aprovar oplano de desenvolvimento da Instituicéo;

yi Deliberar sobre o relatério da avaliagdo da Insti-

tuicdo e sobre as orientagdes de aproveitamento
dos seus resultados;

ki Propor ou autorizar a aquisic 4o ou a alienagdo de
patriménio hnobiliério da Instituicdo, bem corno
as operacdes de crédito;

Ij Deliberar sobre a destituicdo, exoneragdo ou sus-
pens&o do titular do 6rgdo de gestdo em caso de
grave violacdo da lei;

mi Apreciar e aprovar as propostas de criag &o, trais-
fonnagdo ou extingdo de Unidades Organicas ou
CUrsos;

ni Propor as hiiciativas que considere necessarias ao
bom funcionamento do ISCED-Benquela;

01 Exerc er as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennhiadas superionnente.

2. O Conselho Geral pode solicitar pareceres a
outros 6rgdos de natureza consultiva do Instituto ou das
suas Unidades Organicas, em todas as matérias da sua
competéncia.

ARTIGO 19.°
(Competencias do Presidente do Conselho Geral)

1. Ao Presidente do Conselho Geral compete o seguinte:

oi Convocar e presidir as reunides;

bj Conferir posse ao Titular do Orgdo Singular de
Gestdo do ISCED-Benquela;

cj Proceder as substituicdes devidas de membros do
Conselho, sempre que se declare ou verifique a
existéncia de vagas, nos termos dos estatutos e
do seu Regimento;

dj Designar o Secretario do Conselho Geral que é
responsavel pela elaboracéo e pelo arquivo das
actas das reunides, bem corno pela tramitacédo da
correspondéncia do Conselho Geral;

ei Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennhiadas superionnente.
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2. Ao Presidente do Conselho Geral é vedada a ingerén-
cia nas competéncias dos demais 6rgdos do Instituto ndo
sendo da sua competéncia representar o Instituto, nem se
pronunciar em seu nome.

ARTIGO 20.°
(Reunides do Conselho Ger al)

1. O Conselho Geral retine-se ordinariamente trimestral-
mente, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
iniciativa do seu Presidente, do Presidente da Instituicdo ou
ahida por 2/3 dos seus membros.

2. O Conselho Geral pode convidar personalidades
externas, designadamente gestores de Unidades Organicas
Ou outras, para se pronunciarein sobre assuntos da sua espe-
cialidade, inas sem direito a voto.

ARTIGO 21°
(Conselho de Direcgao do | SCED-Benguela)

O Conselho de Direc ¢ao é um 6rgao colegial com carac-
ter consultivo do Presidente do ISCED-Benquela retine-se,
periodicamente, para apreciacdo de matérias inerentes a ges-
tdo administrativa, patrimonial e financeira da Instituic &o.

ARTIGO 22.°
(Composicéo do Conselho de Direc ¢&o)

O Conselho de Direcgdo integra as seguintes entidades:

N Presidente que o preside;

bj fi"ice-Presidente;

cj Titulares do érgéo executivo de gestdo das Unida-
des Organicas;

O Titulares dos diferentes servigos hitegrados no
ISCED-Benquela;

ei Outros responsaveis do ISCED-Benquela nos ter-
ros definidos no Estatuto Organico;

Podem ainda participar nas sessdes do Conselho de
Direcg do, sem direito a voto, outras entidades
que o Presidente, por sua iniciativa ou por reco-
ieidacdo dos restantes membros do Conselho,
entenda convidar.

ARTIGO 23-°
{C om9etencias do Conselho de Dir ec¢&o)

Ao Conselho de Direccdo do ISCED-Benquela compete
0 seguinte:

N Apreciar os projectos de orcamento do ISCED-
-Benquelg;

bj Pronunciar-se sobre a hidicag o da proposta de
Secretario Geral do ISCED-Benquela;

cj Tornar conhecimento da dotagdo do Orcamento
Geral do Estado alocado ao ISCED-Benquela;

O Apreciar as receitas extraordinarias provenientes
do exercicio da actividade no dominio da for-
macdo, da hivestigacdo cientifica e da extenséo
universitaria, bem corno todas as liberalidades
aceites pelo ISCED-Benquela;

ei Apreciar o Plano de Desenvolvimento listitucio-
ral, de acordo com as lhilias gerais de orientacdo
da Instituicdo;

Apreciar o relatério anual de actividades e contas

do ISCED-Benquela;

gi Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a
avaliacdo hiterna do ISCED-Benquela;

hj Apreciar o relatério de avaliagc&o do Instituto e as
fonnas de aproveitamento dos seus resultados;

il Acompanhar a execucao do or¢camento;

yi Propor a criag do, modificagdo ou encerramento
de Unidades Organicas, bem corno de cursos,
ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Cientifico da respectiva Unidade Organica, ou
por iniciativa deste 6rgao;

ki Apreciar as propostas de cria¢ o de cursos de
graduac &o e pos-graduacao submetidas pelas
Unidades Organicas;

lj Apreciar as propostas sobre 0 nimero de vagas para
cada curso de graduacao e de pds-graduacdo;

mi Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennhiadas superionnente.

ARTIGO 24.°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o 6rgdo deliberativo colegial
de gestdo do ISCED-Benquela, ao qual compete apreciar,
emitir pareceres e aprovar assuntos relacionados com a 6rea
da investigacao cientifica e da fonnagéo pds-graduada e de
outros assuntos que Ihe forem submetidos, nos tennos da lei.

2. 0 Conselho Cientifico reine-se ordhiariainente, 3 (trés)
vezes ao ano e extraordhiariainente sempre que necessario.

ARTIGO 25.°
(Composigéo do Conselho Cienbdfic o)
1. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes
membros:

oi 1 (um) Presidente;

bj 1 (um) Vice-Presidente;

¢j 1 (um) Secretario;

dj Docentes e investigadores cientificos com o grau
acadéinico de Doutor;

ei Chefe de Departamento de Investigag do Cientifica
e P6s-Graduacdo;

Presidentes dos Conselhos Cientifico-Pedagdgicos

dos DEl;

gi O(s) Chefe(s) do(s) Centros de Estudo e Investi-

hj Um representante dos docentes com grau acadé-
inico de Mestre.

2. O Presidente e 0 4"ice-Presidente sdo eleitos de entre
todos os seus membros com a categoria docente mais alta,
por escrutinio secreto e maioria dos votos expressos, para
um mandato de 2 (dois) anos renovaveis por igual periodo,
devendo para o efeito possuirem o grau de Doutor e mérito
comprovado no seu desempenho cientifico.
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3. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico
outros docentes, investigadores cientificos ou quaisquer
outras personalidades, de reconhecido mérito cientifico que,
para o efeito, sejam convidadas pelo Presidente do Conselho
Cientifico, com direito ao uso da palavra, inas sem direito a
voto.

4. Salvo matérias de funcionamento ordinario da
Institui¢ 8o, as deliberaces do Conselho Cientifico em
matérias de estrutura e nonnativos entram em vigor apés
homologacéo pelo Conselho Geral da Instituic &0 e sua res-
pectiva publicacéo.

ARTIGO 26.°
(Competencias do Conselho Ciendfic 0)

Ao Conselho Cientifico compete o seguinte:
N Elaborar e propor alteragdes ao regulamento
interno;
bj Propor a criagdo, modificagdo ou extingdo de cur-
Sos;
¢j Aprovar o seu regulamento intenso;
O Aprovar os programas das discip linas que coisti-
tuaios planos curriculares dos cursos e propor
a sua reestruturacao;
el Deliberar sobre a organizagio e contetdo dos pla-
nos curriculares e de estudo;
Pronunciar-se sobre a avalia¢ 40 do desempenho
cientifico dos docentes;
gi Pronunciar-se sobre a aquisicdo de equipamentos
de apoio a actividade cientifica do Instituto, bem
corno a sua utilizacao;
hj Deliberar sobre a admissdo, demissdo e mobili-
dade dos docentes e hivestiqgadores, mediante
proposta do Titular do Orgdo Executivo de Ges-
tao da Institui¢ a0, apds parec er do respectivo
Departamento de Ensino e Investiga¢ao, nos
termos da lei;
ii Pronunciar-se sobre o processo de orientacdo de
trabalhos cientificos;
yi Propor ao Conselho Geral a outorga de titulo de
Professor Einérito e de Doutor Honoris Censo,
ki Pronunciar-se sobre cursos de superagdo dos
docentes;
lj Estabelecer as linhas gerais de organizagdo e orien-
tacdo cientifica de graduacdo e pés-graduag do
dos Departamentos de Ensino e Investigacao,
bem corno supervisionar a sua execucdo;
mi Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas;
ni Deliberar sobre propostas de criagdo, funcio-
iaiento, alteracdo e extincdo de cursos de
graduacdo e de p6s-graduagao de hicidéncia
acadéinica e profissional, bem corno de centros
de investiqgag do cientifica;

oj Definir os critérios para a atribui¢ ao de regéncias,
visando a garantia da qualidade do ensino e da
investigacdo cientifica;

pj Definir os critérios para a avalia¢ &o do desempe-
nho docente e de hivestigadores;

«yi Aprovar a distribui¢do das regéncias dos cursos e
das unidades curriculares;

rj Adaptar as regras em vigor no Subsistema do
Ensino Superior, respeitantes a elaboragdo e
defesa de trabalhos de fim de curso, dissertacdes
e teses;

si Analisar e aprovar os projectos de hivestigacéo
cientifica;

tj Apreciar e emitir parecer sobre a necessidade do
enquadramento de Docentes convidados e Pro-
fessores visitantes;

oi Aprovar a admissdo de monitores, mediante
proposta dos Departamentos de Ensino e Inves-
tigacao;

i'f Aprovar as candidaturas a prova publica de aptiddo
pedagdgica e cientifica para a carreira docente e
de hivestigador do Ensino Superior;

u'i Pronunciar-se sobre o nunierus clousus para os
cursos de p6s-graduacao;

Xi Pronunciar-se sobre a actividade de superviséo e
avaliacdo histitucional;

yi Pronunciar-se sobre os cursos de agregacéo
pedagdgica, capacitacao e aperfei¢ oainento do
pessoal docente da Instituicdo de outras institui-
¢Oes afins;

zj Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennhiadas superionnente.

ARTIGO 27.°
(Conselho Pe dagdgico)

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo deliberativo do
ISCED-Benquela encarreque de apreciar, emitir pareceres e
aprovar questdes relacionadas com a 6rea pedagdgica e aca-
déinica da Instituicdo.

2. O Conselho Pedagdgico relne-se ordinariamente,
3 (trés) vezes ao ano, e extraordinariamente, sempre que
necessario.

ARTIGO 28.°
(Composicao do Conselho Pedagégic o)

1. O Conselho Pedagdgico é presidido pelo fi"ice-
-Presidente para a Area Acadéinica e é composto pelos
seguintes membros:

oi Chefes de Departamentos de Ensino e Investigacéo
(DED);

bj Chefe do Departamento dos Assuntos Acadéinicos;

cj Chefes de Secc es dos DEI;

dj Chefe da Seccdo de Gestdo Pedagdgica e Acadé-
inica;
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ei Chefe da Seccéo de Pratica Pedagogica e Estagio

Supervisionado;
Presidentes dos Conselhos Cientifico-Pedagdgicos

dos DEl;

gi Docentes e investigadores cientificos com o grau
acadéinico de Doutor;

hj 1 (um) representante dos docentes com o grau aca-
déinico de Mestre, por cada DEI,

ii Secretario Geral e Secretario Geral-Adjunto da
Associagdo dos Estudantes do Instituto;

yi 2 (dois) Delegados, representantes dos Delegados
de turma do Instituto.

2. O Conselho Pedagdgico pode constituir urna comissao
permanente para analise e deliberag ao sobre assuntos cor-
rentes, nos casos em que a exigéncia do servigo o deterinhie.

3. As deliberagdes do Conselho Pedagdgico entram em
vigor ap6s homologacéo pelo Conselho Geral da Institui¢ &o
e sua respectiva publicagéo.

4. Salvo matérias de funcionamento ordinario da
Institui¢ do, as deliberagdes do Conselho Pedagdgico em
matérias de estrutura e nonnativos entram em vigor apés
homologacéo pelo Conselho Geral da Institui¢ &0 e sua res-
pectiva publicagdo.

ARTIGO 29.°
(Competencias do Conselho Pedagégic o)

Ao Conselho Pedagdgico compete o seguinte:
& Elaborar e propor alterag 6es ao seu regimento;

ki Adaptar e velar pela execugdo do regime acadé-
inico e do regime disciplinar dos disc entes, em
vigor na Instituicdo;

Ij Emitir parec er sobre propostas relativas a organi-
zacdo diddctica, audiovisual e bibliogréfica dos
CUrsos;

mi Apreciar e deliberar sobre propostas relacionadas
com a accdo social destinada aos estudantes;

ni Pronunciar-se sobre a actividade de supervisao,
inspeccdo e avaliagdo da Institui¢ do;

0j Aprovar e deliberar sobre os critérios e procedi-
mentos de integracdo curricular com vista ao
enquadramento de candidatos a outras especiali-
dades e/ou provenientes de outras IES;

pj Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

<yi Deliberar sobre as nonnas inerentes as actividades
de ensino extra-curricular e de fonnagéo profis-
sional;

rj Aprovar o seu regulamento interno;

si Exerc er as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennhiadas superionnente.

SEC G'AO IV
Servig os Executivos

ARTIGO 30.°
(Departamento dos Assuntos Ac adimic 0s)

1. O Departamento dos Assuntos Acadéinicos € o ser-
Vigo executivo que exerce a sua acgao no dominio da vida

bj 4"elar pelo cumprimento do calendario do ano aCfi+ 4cadginica dos estudantes, da certificagio de graus e titulos

déinico;
cj Rever e propor alteracdes aos programas das Uili-
dades CurriculareS;
O Estabelecer e supervisionar a execug 4o das linll8s

gerais de organizacgdo e orientac do acadéinica e

pedagogica;
el Analisar e aprovar os relatérios das actividades
acadéinicas e pedagogicas;

Supervisionar a actividade pedagdgica dos diversos

docentes, liannonizando-a ao quadro do Depar-
tamento e ao quadro da Instituicao;

gi Supervisionar a actividade e o aproveitamento
acadéinico dos estudantes, visando promover

0 sucesso, a exceléncia, o mérito e o espirito

inovador;
hj Emitir pareceres sobre os regulamentos e instru-
¢Oes atinentes ao nonnal funcionamento das

aulas e dos exames, quer de frequéncia quer dos

exames finais;

ii Apreciar e deliberar sobre iniciativas que visam
apoiar os estudantes com fraco aproveitamento
acadéinico;

yi Aprovar hiiciativas que visam enquadrar e oferecer

novas perspectivas de evolucdo aos estudantes

de mérito;

acadéinicos, do expediente e arquivo dos documentos res-
peitantes ao pessoal discente.
2. O Departamento dos Assuntos Acadéinicos tem as
seguintes competéncias:

«i assegurar a gestdo curricular dos cursos de gra-
duacéo;

bj Emitir os diplomas, certificados e as certificagcdes
de titulos lionorificos;

cj Desenvolver e actualizar um Sistema de Gestao
Acadéinica e promover a sua correcta explora-
cao;

dl Assegurar o processo de registo, matricula e ins-
cricdo dos candidatos a frequéncia dos cursos
ministrados na Instituic&o;

ei Criar, manter e actualizar os processos individuais
e as fichas hidividuais dos estudantes;

Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida
acadéinica dos estudantes e assegurar a guarda
das provas de avaliacdo efectuadas, durante o
ciclo fonnativo;

gi Propor um sistema de digitalizacdo das provas
efectuadas na Instituico;

hj Emitir e actualizar os cartdes de estudante;

ii Reproduzir os testes de avaliag &o solicitados pelos
docentes, assegurando a sua confidencialidade;
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yi Publicar e actualizar as pautas respeitantes as ava-
liacBes dos estudantes;
ki Publicar e actualizar, em confonnidade com o
calendario acadéinico, os avisos referentes as
datas de marcagdes de exames e provas de fre-
quéncia e outras hifonnac Ges de utilidade para
os estudantes e docentes do Instituto;
lj Receber, instruir e encaminhar os processos refe-
rentes aos pedidos de concessao de equivaléncia
e dereconliec hnento de habilitacGes acadéinicas;
mi Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos
cursos e aproveitamento dos estudantes, bem
corno a sua expedi¢do as entidades competentes
nos prazos previstos;
ni Organizar e trainitar 0s processos para a emissao
de diplomas e certificados requeridos pelos estu-
dantes;
0j Recolher e conservar as pautas asshiadas pelos
docentes, bem corno langar as notas nas fichas
acadéinicas dos estudantes;
pj Emitir declaragdes e historicos referentes a activi-
dade acadéinica dos estudantes;
<yl Abrir liwos de termos correspondentes a ciclos
fonnativos com dados referentes aos resultados
da actividade acadéinica desenvolvida;
rj Organizar e arquivar os processos individuais dos
estudantes;
si Organizar e implementar os horéarios de ateidi-
ieito ao publico e buck-office dos servicos
acadéinicos;
tj Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua
supervisdo de acordo com as regras e modelos
definidos;
oi Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superionnente.
3. O Departamento dos Assuntos Acadéinicos com-
preende a seguinte estrutura:
N Seccéo Pedagdgica;
bj Secgdo de Apoio ao Estudante.
4. O Departamento dos Assuntos Acadéinicos é dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Seccéo por um Chefe
de Secg do nomeados por Despachos do Presidente.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Invesbgagao Cientifica, Inovacéo,
Empre endedorismo e Pds-Graduagao)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacéo,
Empreendedorismo e Pés-Graduacéo € o servico executivo
que exerc e a sua ac¢do no dominio das politicas de estu-
dos, pesquisas e publicacdes, bem corno apreciar o perfil
cientifico dos docentes e o seu desempenho no dinb ito da
fonnacdo pos-graduada.

2. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacéo,
Empreendedorismo e Po6s-Graduacdo tem as seguintes
competéncias:

oi Assegurar a gestao curricular dos cursos de pos-
-graduag &o;

bj Desenvolver e actualizar um sistema de gestdo
cientifica da Instituicdo, promovendo a sua cor-
recta exploracéo;

cj Aferir os critérios de actualizacdo cientifica e
tecnoldgica dos programas das unidades curri-
culares que compdem os planos de estudo;

dl Manter actualizada a base de dados da trajectdria
da actividade profissional e acadéinica dos
docentes e investigadores;

ei Compilar os programas e projectos de hivestigagao
cientifica em obediéncia aos critérios de avalia-
c¢do das carreiras docente e de investigag ao;

Apreciar e emitir parecer & defini¢do e actualizacéo
de nnnierus cl nem para cada curso de pos-
-graduag &o;

gi Emitir parecer sobre a composi¢do do Juri para
defesas de trabalho de p6s-graduacéo;

hj Supervisionar a producéo e publicacdo dos editais
de provas pUblicas dos cursos de pos-graduacao;

ii Processar e arquivar as evidéncias do desempenho
cientifico dos docentes e investigadores, bem
corno conceber urna base de dados afim;

yi Estabelecer estratégias para promover a partici-
pacdo de estudantes em projectos de extensao
universitaria;

ki Incentivar a concepcgdo de cursos profissionalizan-
tes e ndo conferentes de graus acadéinicos;

Ij Receber, instruir e encaminhar 0s processos de
fonnacdo dos docentes e investigadores;

mi Supervisionar o funcionamento dos cursos de
pds-gradua¢ &0 em confonnidade com os regula-
mentos e histrutivos especificos;

ni Supervisionar a geracao de pautas das avaliacbes
dos cursos de p6s-graduacao;

0j Apoiar hiiciativas de empreendimentos de natureza
acadéinica, cientifica e de extensdo no processo
de ensino-aprendizagem;

pj Definir estratégias para promover a participacdo de
estudantes na criagdo de empresas hiovadoras;

<yi Supervisionar a concepcao de regulamentos espe-
cificos que garantam o nonnal funcionamento
dos cursos de pés-graduacao;

rj Propor e gerir programas de extensdo e de presta-
¢do de servigos a comunidade;

si Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennhiadas superionnente.
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3. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pés-Graduacdo compreende a seguinte
estrutura:

N Seccéo de Investigagdo Cientifica e P6s-Gradua-

bj Seccgdo de Inovagio e Empreendedorismo.

4. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacio,
Empreendedorismo e Pds-Graduacéo € dirigido por um
Chefe de Departamento e cada Secg do por um Chefe de
Seccao nomeados por Despachos do Presidente.

SECG'AOV
Servicos de Apoio Agrupados
ARTIGO 32.°
(Departamento de Apoio & Presidencia)

1. O Departamento de Apoio & Presidéncia € o servico
de apoio agrupado que assegura a realizac o das actividades
da Direc ¢&o, no relacionamento com os diferentes 6rgéos
e servi¢os do ISCED-Benquela, bem corno com os demais
orgaos da Administrac do Publica e outras entidades publi-
cas, publico-privadas e privadas.

2. O Departamento de Apoio a Presidéncia tem as seguin-
tes competéncias:

N Elaborar e controlar o plano de acg¢des correntes,
que sejam essenciais ao exercicio da actividade
gestora do Presidente;

bj Assegurar a recepcéo e expedicao de toda a corres-
pondéncia que trainita pelo Departamento;

cj Assegurar a catalogacao, processamento, classifi-
cagdo, reproducgdo e arquivo da docuinentag ao
da Presidéncia;

O Organizar e executar os actos protocolares e
cerhnoniais que envolvam os disthitos 6rgéos e
entidades do ISCED-Benquela, em articulag do
com a Secretaria Geral,

ei Organizar todo o expediente relacionado com
viagens oficiais promovidas pela Presidéncia em
articulacdo com a Secretaria Geral;

f Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superionnente.

3. O Departamento de Apoio a Presidéncia compreende
na sua estrutura um secretariado.

4. O Departamento de Apoio a Presidéncia é dirigido por
um Chefe de Departamento e o Secretariado dirigido por um
Coordenador equiparado a Chefe de Sec¢ a0 nomeados por
Despachos do Presidente.

ARTIGO 33.°
(Se cretaria Ger al)

1. A Secretaria Geral é o servico responsavel pela gestao
orcamental, financeira, patrimonial, de planeamento, gestdo
da manutenc&o de instalacdes e hifra-estruturas, gestao ener-
gética, ambiental e da higiene e seguranca, ao qual compete
0 seguinte:

N Elaborar o plano orcamental e infra-estrutural do
ISCED-Benquela;

bj Executar o orgamento, bem corno movimentar e
contabilizar as receitas e despesas, nos termos
da legislacdo em vigor e das orientac des meto-
doldgicas do Ministério das Finang as;

cj Fazer pagamentos e 0s respectivos registos coita-
bilisticos;

dj Controlar e zelar pelos bens patrhnoniais do
ISCED-Benquela;

ef Assegurar a prestag do de contas do Instituto, nos
termos da lei;

Receber, registar, protocolar, classificar, fazer a tria-
geme distribuir toda a correspondéncia enviada
ao ISCED-Benquela, bem corno a expedida por
este;

gi Conceber instrumentos de organizagao e controlo
da execucdo das tarefas administrativas levadas
a cabo em todas as Oreas e servigos da Institui-
¢do;

hj Assegurar a aquisic ao de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento do Instituto, em
confonnidade com as nonnas e procedimentos
legais em vigor;

ii Providenciar e assegurar as condic@es financeiras,
técnicas, materiais e logisticas, para a realizacdo
de encontros de trabalho, seminéarios, cursos e
demais actividades analogas promovidas pelo
ISCED-Benquela;

yi Assegurar os servicos de recepcdo, deslocacao e
estadia de delegacdes, responsaveis, ou outros
quadros, nacionais e estrangeiros, em missdo
oficial do ISCED-Benguela no interior e no
exterior do Pafs;

ki fi"elar pela inanuten¢ do, controlo e afectacdo dos
bens materiais e patrhnoniais da Instituic ao;

lj Supervisionar, conceber e propor fonnas e procedi-
mentos de trabalho que garantam o cumprimento
das obrigac des do ISCED-Benquela em matéria
de apoio aos estudantes bolseiros, nos tennos da
legislacdo em vigor;

mi Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennhiadas superionnente.

2. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:
oi Secc¢do de Orcamento e Patrimoénio;

bj Seccéo de Contratac do Publica;

cj Secc¢do de Planeamento e Infra-Estruturas.

3. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario equi-
parado a Chefe de Departamento e cada Sec ¢do por um
Chefe de Secc¢do nomeados por Despachos do Presidente.
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ARTIGO 34.°
(Departamento de Recur sos Humanos e Accdo Social)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Acg &o
Social é 0 6rgdo de apoio responsavel pela gestao dos recur-
sos humanos, avaliacdo de desempenho do pessoal, gestao
de carreiras, apoio de caracter social diverso, fomento de
actividades culturais e desportivas, promover o desenvolvi-
mento e a mudanga social da Instituic o, a coesdo social,
bem corno a promogao dos docentes, funcionarios técnico-
-administrativos e estudantes.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Acg &o Social
tem as seguintes competéncias:

N Proceder a gestdo dos recursos humanos;

bj Assegurar a observancia do horario de trabalho dos
trabalhadores administrativos e de apoio, nos
termos da lei;

cj Elaborar propostas de recrutamento e de rescisao
de contratos de pessoal administrativo e de
apoio, nos termos da lei;

O Assegurar a celebracao dos contratos hidividuais
de trabalho, nos termos da lei;

ei Controlar a assiduidade do pessoal, corno base
para a elaboracdo dos mapas de efectividade e
processamento dos venc hnentos;

Propor a histrucédo de processos de infrac ¢éo disci-
plinar e compilar os respectivos relatorios;

gi Organizar os processos individuais do pessoal do
quadro e colaboradores;

hj Criar, manter e actualizar os processos hidividuais
do pessoal vinculado a Instituigéo;

ii Elaborar os planos de férias e controlar o seu cuin-
prhnento;

yi Proceder a recepcdo, registo, distribuicdo, saida e
arquivo de documentacéo e correspondéncia da
Orea;

ki Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua
orientacdo de acordo com as regras e modelos
definidos;

Ij Supervisionar a avaliagdo de desempenho do
pessoal dos distintos servigos da Instituicdo e
compilar os respectivos relatorios;

mi Zelar pela higiene e seguranca no trabalho de
acordo com as regras estabelecidas pelo ISCED-
-Benquela, bem corno as orientag des do 6rgdo
de superintendéncia;

ni Adoptar e implementar politicas de proinog &o
e apoio social ao pessoal do quadro (pessoal
docente e adinhiistrativo);

0j Executar as accdes referentes ao provimento,
fonnacdo e aperfeicoamento profissional, trais-
feréicias e proinog do do pessoal;

pj Proceder ao levantamento de recursos humanos
necessorios ao funcionamento do ISCED-Ben-
quela;

«yi fi"elar pela qualificagdo profissional dos funciona-
rios do Instituto;

rj Inserir os estudantes em programas sociais;

si Realizar ac¢Bes socioeducativas de apoio aos estu-
dantes;

tj Propor ao Presidente, em articulacdo com a 6rea
acadéinica, programas de bolsas de estudos a
favor dos estudantes mais carenciados;

oi Interc eder, em articulagdo com a 6rea acadeinica,
junto do INAGBE a inc lusdo de estudantes de
mérito no programa nacional de bolsas de estudo
e supervisionar o desempenho dos bolseiros his-
critos;

i'i Propor um sistema de reconliec hnento do mérito
acadéinico e cientifico dos estudantes;

u'i Gerir as residéncias institucionais do ISCED-
-Benquela destinadas aos estudantes;

Xi Exerc er as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennhiadas superionnente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Acgéo Social
compreende a seguinte estrutura:

oi Secgdo de Recursos Humanos;
bj Seccéo de Accéo Social.

4. O Departamento de Recursos Humanos e Acgdo
Saocial € dirigido por um Chefe de Departamento e cada
Secgdo por um Chefe de Seccdo nomeados por Despachos
do Presidente.

ARTIGO 35.°
(Departamento Juridico e de Intercambio)

1. O Departamento Juridico e de Intercambio é o servico
de apoio técnico encarreque de coordenar e realizar toda a
actividade de assessoria em matérias técnico-juridicas e de
estudos nos dominios juridicos, regulamentar e contencioso,
bem corno apoiar a realizagao das tarefas nos dominios da
cooperacao interna e externa.
2. O Departamento Juridico e de Intercambio tem as
seguintes competéncias:
oi Prestar assessoria a Instituic &0 em matérias juri-
dico-legais;
b1 Organizar e manter actualizado o acervo da legis-
lacdo relacionada com o funcionamento das IES
no contexto angolano;
cj Elaborar e difundir internamente os instrutivos e
disposicdes legais que influenciein o exerc icio
de funcdes dos diversos 6rgaos do ISCED-Ben-
quela;
dj Emitir pareceres técnico-juridicos sobre matérias
de que 0 ISCED-Benquela seja parte;
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ei Apreciar, estudar ou investigar assuntos de natu-
reza juridica respeitantes a missdo e atribuicoes
do ISCED-Benquela;

Elaborar propostas de acordos, contratos e outros
instrumentos de obrigac &o juridica a serem
rubricados entre o ISCED-Benquela e outras
instituicGes nacionais ou estrangeiras;

gi Elaborar projectos de regulamentos e demais
documentos de natureza juridica e administrativa
inerentes aofuncionamento do ISCED-Benquela;

hj Assessorar a prossecuc ao de proc essos discip li-
iares instaurados aos trabalhadores, bem corno
pronunciar-se sobre as reclainag des e recursos
apresentados;

ii Propor linhas orientadoras da politica de coopera-
¢do e intercAmbio inteniacional e subineté-las
a apreciagdo do Presidente e a aprova¢ do do
Conselho Geral;

yi Elaborar propostas de acordos de cooperagdo e
ineinorandos de entendimento com parceiros
nacionais e hiternacionais;

ki Avaliar periodicamente os acordos vigentes estabe-
lecidos com outras histituic Ges;

Ij Emitir parec er sobre propostas de cooperagdo de
iniciativa de instituigbes nacionais e estrangei-
ras;

mi Recolher infonnacéo actualizada sobre a situag &o
de docentes nacionais e estrangeiros, no quadro
da inob ilidade docente em decorréncia de pro-
gramas especificos de intercambio;

ni Recolher infonnag&o actualizada sobre a situac do
de discentes nacionais e estrangeiros, no quadro
da mobilidade discente em decorréncia de pro-
gramas especificos de intercambio;

0j Aceder aos relatorios de eventos técnicos e
cientificos inscritos no inb ito do intercdmbio
internacional em que o ISCED-Benquela esteja
vhiculado;

pj Planificar e remeter os planos e relatérios de activi-
dade a aprovacao do Presidente;

<yi Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superionnente.

3. Departamento Juridico e de Intercambio compreende
a seguinte estrutura:

N Seccdo Juridica;

bj Seccéo de Intercainbio.

4. O Departamento Juridico e de Interc ainb io é dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Secgao por um Chefe
de Secg do nomeados por Despachos do Presidente.

ARTIGO 36.°
(Dep artamento de tristdo da Qualidade)

1. O Departamento de Gestdo da Qualidade é o servico
de apoio agrupado encarreque de gerir e desenvolver o pro-
cesso de gestdo de avaliag do institucional e dos proc essos de
gestdo de procedhnentos no ambito da qualidade, bem corno
coordenar toda a producgdo estatistica e realizar estudos ade-
guados ao desenvolvimento institucional.

2. O Departamento de Gestdo da Qualidade tem as
seguintes competéncias:

oi Preparar e supervisionar o processo de avaliacdo
institucional interna;

bj Propor proc essos de garantia da qualidade para o
enshio, a hivestigacdo e a extensdo universitaria;

cj Infonnar e promover a adesao as boas praticas do
Subsistema do Ensino Superior;

dj Incentivar & comunidade acadéinica e cientifica
do ISCED-Benquela a participar do processo de
avaliagdo histitucional;

ef Elaborar o relatério da auto-avaliacdo a ser entre-
gue ao Presidente;

Divulgar os resultados da auto-avaliagao;

gi Propor processos e procedhnentos que visem
melhorar e garantir a qualidade do ensino, inves-
tigacao e extensdo universitaria;

h1 Participar da elaboracdo de propostas dos termos
de referéncia para a avalia¢ &o do desempenho
docente;

i Participar da elaboracéo de propostas dos termos de
referéncia para a avaliag o externa do Instituto;

yi Preparar os termos de referéncia para a realizagdo
de avaliag do institucional,

ki Elaborar a proposta do manual de processos, probi-
dade e procedimentos da Instituic &o;

lj Exerc er as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennhiadas superionnente.

3. O Departamento de Gestéo da Qualidade compreende
a seguinte estrutura:

oi Seccdo de Avaliagao;
bj Secc¢do de Estudos e Estatistica.

4. O Departamento de Gestdo da Qualidade é dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Secgdo por um Chefe
de Seccdo nomeados por Despachos do Presidente.

ARTIGO 37.°

(Departamento de Tecnologias de InFormagéo e Comimic agao)

1. O Departamento de Tecnologias de Infonnacéo e
Coinunicac a0 é o servi¢ o de apoio agrupado responsavel
pelo desenvolvhnento das tecnologias e inanuteng ao dos sis-
temas de hifonnacdo, com vista a dar suporte as actividades
de modernizacdo e inovagdo do ISCED-Benquela.
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2. O Departamento de Tecnologias de Infonnacéo e
Comunicacdo tem as seguintes competéncias:

N Coordenar a elaboracéo e a iinpleinentac do do
plano de tecnologias de hifonnag &o;

bj Conceber, adquirir ou desenvolver, implantar e
manter os sistemas de infonnacéo nas suas dife-
rentes modalidades, observando os padrdes dos
manuais, documentos e fluxos operacionais para
o0 ISCED-Benquela;

cj Coordenar a elaborag &o do cadenio de encargos,
efectuar a selec¢do, instalacio e manutengéo de
equipamentos de hifonnotica ou de suporte nos
vorios 6rgdos do ISCED-Benquela;

O Supervisionar a boa utilizagido dos sistemas
infonnéticos instalados, a sua rentabilizac do e
actualiza¢ &o, bem corno velar pelo bom funcio-
iaiento dos equipamentos;

ei Estabelecer urna base de dados para a gestdo da
infonnag&o estatistica do ISCED-Benquela;

Supervisionar a optiinizagdo do uso dos recursos
infonnéticos para garantir a exploracao eficiente
e eficaz dos sistemas de infonnagéo;

gi Assegurar 0 modelo de documentos institucionais
que devam ser produzidos hiteniainente;

hj Assegurar a gestdo, classificacdo e a organizag do
dos arquivos digitais, bem corno a sua conser-
viacao;

ii Elaborar o plano de comunicacgéo institucional e
imprensa;

yi Instalar e gerir o arquivo digital da documentacéo,
infonnacdo e produgdo cientifica do ISCED-
-Benquela;

ki Recolher, seleccionar e divulgar as infonnag des
relevantes e actividades do ISCED-Benquela a
partir da docuinentag &o oficial produzida pelas
diferentes éreas;

lj Proceder ao diagnostico da dimensdo tecnoldgica
do sistema de direc ¢do, administracdo, gestéo e
planificagao;

mi Participar da planificacdo periddica e estratégica
do ISCED-Benquela;

ni Elaborar a proposta do prospecto de apresentac 8o
do ISCED-Benquela, enquanto instrumento
definidor da inagem institucional,

01 Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superionnente.

3. O Departamento de Tecnologias de Infonnacdo e
Comunicacdo compreende a sequhite estrutura:
N Seccdo de Tecnologias de Infonnag &o e Coinuni-
ciacao;
bj Seccdo de Comunicacdo Institucional.

4. O Departamento de Tecnologias de Infonnacgéo e
Coinunicagc do € dirigido por um Chefe de Departamento
e cada Secgdo por um Chefe de Seccdo nomeados por
Despachos do Presidente.

ARTIGO 38°
(Bibliote ca Central)

1. ABiblioteca Central € o servico de apoio agrupado
encarreque de adquirir, preservar, enquadrar e tratar meto-
doldgica e tecnicamente o acervo bibliografico e documental
da Instituicdo, prestando apoio aos diferentes servicos e
Unidades Organicas da Institui¢do.

2. A Biblioteca Central tem as sequhites competéncias:

oi Organizar o acervo bibliografico com base nas
necessidades e exigéncias dos programas cur-
riculares das diferentes Unidades Organicas e
assegurar a existéncia de urna base bibliogrofica
de hiteresse geral;

bj Criar condigdes de acesso, consulta e seguranca
do acervo bibliogréfico fisico e digital por parte
dos utentes;

cj Catalogar os trabalhos de fim de curso, disserta-
¢Oes e teses defendidas na Instituig do;

dj Criar, com o apoio do Departamento de Tec-
nologias de Infonnagdo e Comunicagdo, um
repositorio institucional;

ei Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennhiadas superionnente.

3. A Biblioteca Central compreende a seguinte estrutura:

oi Seccdo de Documentacdo Cientifica;
bj Seccao de Edicéo e Divulgag do Cientifica.

4. A Biblioteca Central é dirigida por um Chefe de Depar-
tamento e cada Secgdo por um Chefe de Sec¢do nomeados
por Despachos do Presidente.

SEC C'AO 4]

Unidade s Or génic as de Ensino e de Inve stigaciio
Ciendfic a e Desenvolvimento

ARTIGO 39.°
(Defini¢ &o e estrutur a)

1. As Unidades Organicas de Ensino, Investigacdo
Cientifica e Desenvolvimento compreendem os Departa-
mentos de Enshio e de Investigacao Cientifica, asshn corno
os Centros de Investigag do Cientifica e Desenvolvhnento,
aos quais compete a prossecucao das fungdes substanciais
da Instituicdo.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo
Cientifica do ISCED-Benquela sao servigos executivos per-
carentes vocacionados ao ensino, a investigacdo cientifica
e & extensdo universitaria.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo
Cientifica do ISCED-Benquela sdo dotados de autoro-
ria cientifica e pedagogica, nos termos da lei, do presente
Estatuto e dos respectivos regulamentos.
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4. Sem prejuizo do processo de desenvolvimento iisti-
tucioial e no &mbito da sua missao, os Departamentos de
Enshio e de Investigacdo Cientifica do ISCED-Benquela s&o
estruturados em confonnidade com as especialidades.

5. Os Departamentos de Enshio e de Investigag &o
Cientifica sdo dirigidos por Chefes de Departamentos
nomeados por Despacho do Presidente e dispdem dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.

6.A organizacdo, estrutura efuncionamento dos Departa-
mentos de Ensino e de Investigag &o Cientifica sao definidos
em regulamento proprio, nos termos da lei.

7. O ISCED-Benquela hitegra, igualmente, na sua
estrutura organica, Centros de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento, de confonnidade com a legislag &o vigente
no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

8. Sem yrejuizo para a autonomia prevista no n.° 3 do
presente uiti@o, compete ao Presidente, superintender os
actos dos Departamentos de Ensino e Investigacéo, nos ter-
ros da lei.

ARTIGO 40.°
(Competencias dos Departamentos de Ensino
e de Investigac &o Ciendfic a)

Na prossecucdo dos objectivos a que se propdem, aos
Departamentos de Ensino e de Investigacdo Cientifica
enquanto Unidades Organicas da Instituicdo compete o
seguinte:

N Ministrar os cursos superiores aprovados legal-
ieite a nivel da graduacdo e p6s-graduag ao;

bj Propor a contratacdo, renovag ao, alteragcdo ou
rescisdo de contratos de docentes e de investiga-
dores cientificos;

cj Propor a adequag &o curricular, de planos de estudo
e de programas das Unidades Curriculares (UC)
da respectiva Orea de hitervencao;

O Propor a distribuicao do servico docente e assegu-
rar o nonnal funcionamento das especialidades;

el Propor sessbes de actualizacdo pedagdgica e
cientifica dos docentes de confonnidade com os
avancos da ciéncia e da técnica;

Supervisionar as actividades de ensino, bem corno a
efectividade do servic o docente em colaborag &0
com a Orea acadéinica e os recursos humanos;

gi Promover a investigacdo cientifica e extenséo uni-
versitaria na sua orea de conliec hnento;

hj Supervisionar a implementacéo das politicas de
ensino, investigac o e de extensdo universitaria,
definidas para a sua 6rea de conhecimento;

ii Emitir pareceres sobre a atribuicdo de bolsas de
estudo e dispensas de servico docente;

yi Propor projectos de investigag &o relacionados com
a sua Orea de conhecimento e gerir 0S recursos

decorrentes dos respectivos contratos de investi-
gacdo e extensdo universitaria,

ki Elaborar relatorios periodicos de actividades e
contas e expedir nos prazos previstos e sempre
gue solicitados;

lj Exerc er as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennhiadas superionnente.

ARTIGO 41.°

(Centros de Invesdgag do Cientific a e Desenvolvimento)

1. Os Centros de Investigacao Cientifica e Desenvol-
vimento sdo Unidades Organicas que sededicain a investigagéo
cientifica associada a fonnacéo de P6s-Graduacéo nas dife-
rentes Oreas do saber, visando o desenvolvimento cientifico
socialmente comprometido com os profissionais de ensino e
educacdo.

2. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Deseivol-
vimento gozam de autonomia cientifica, nos termos
estabelecidos em regulamento proprio.

3. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
viieito estruturain-se, funcionalinente, em urna ou mais
Ihilias de investigag &o cientifica na 6rea das Ciéncias de
Educacéo.

4. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
viieito sdo dirigidos por um chefe, equiparado a Chefe de
DEI, um docente da classe de Professor ou de investigador
cientifico, que possua o grau de Doutor e com mérito com-
provado pelo seu desempenho cientifico.

5. Os Chefes dos Centros de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento sdo, nos tennos do presente Estatuto,
nomeados por Despacho do Presidente.

6. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
viieito regem-se por um regulamento préprio, de
confonnidade com a legislacéo vigente no Sisteina Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

CAPITULO II"
Gestiio Patrimonial e Flnanceira

ARTIGO 42.°
(Instrumento de Geetéo e de Contr olo)

1. A gestdo econdmica e financeira do ISCED-Benquela
é efectuada através dos seguintes instrumentos:
oi Plano de Desenvolvimento Institucional;
bj Planos de actividade anual e plurianual;
c¢j Orcamento anual,
dj Relatorio anual de actividades;
ei Balanco de demonstracdo da origem e aplicacdo
de fundos.
2. Os planos anuais e 0s respectivos orcamentos sao pre-
parados para cada ano econémico, nos tennos da lei.

ARTIGO 43.°
(Execug &o do or tamento)

A execucdo do orcainento respeita a natureza e o ioi-
taite das verbas previstas, devendo as respectivas despesas
ser cabalinente explicadas na apresentacao das contas do
exercicio.
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ARTIGO 44r°
(Prestacdo de contas)

Anualmente, até 31 de Marg o, sdo elaborados os seguin-
tes documentos de prestacéo de contas reportados a 31 de
Dezembro do ano anterior:

N Relatério do Presidente;

bj Balanco e Deinonstrag &o de Resultados;

cj Deinonstrac o de origem e aplicacdo de fundos;

fi Adicionalmente, podem ser elaborados outros
documentos julgados perthientes, tendo em vista
urna adequada prestacéo de contas.

ARTIGO 45.°
(Re ceitas)

1. Constituem receitas do ISCED-Benquela:

N As dotagBes provenientes do Orcamento Geral do
Estado;

bj Os valores provenientes da prestag o de servig 0s
pelas Unidades Organicas, nos termos da lei;

cj Subsidios, subvengdes, coinparticipacdes, doagdes,
lierang as e legados;

O Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei;

ei As verbas resultantes de contratos de prestacdo de
servigo no dominio do ensino, investigagdo e
extensdo universitaria;

Outras receitas que legalmente Ihe advenlia.

2. Areceita arrecadada do entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizag &o da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. Atotalidade do valor da receita arrecadada é coisig-
iada ao ISCED-Benquela.

ARTIGO 46.°
(Despesas)

Constituem despesas do ISCED-Benquela:

N Os encargos decorrentes da organizagéo e funcio-
iaiento;

bj Os subsidios, supleinentos reinuneratdrios,
coinparticipac@es ou bonificacdes que 0 ISCED-
-Benquela decida conceder, nos tennos da lei;

cj Os encargos relativos a estudos, projectos e outros
servicos a desenvolver no ambito da sua activi-
dade, nos termos da lei;

O Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de
Direcgao.

ARTIGO 47.°
(Saldos apurados)

Os saldos apurados no final do ano econémico séo
apresentados ao Conselho de Direccdo que os deve apre-
ciar e aprovar, devendo a posterior, ser homologados pelo
Conselho Geral do ISCED-Benquela.

ARTIGO 48.°
(Recrutamento do pessoal)
O recrutamento do pessoal docente, investigador e ndo
docente, bem corno o seu modo de provimento € feito nos
termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 4"
Simbolos e Distingdes
ARTIGO 49.°

(Simbolos, lema, distingdes, insignia, corese trajes acadimic os)

O ISCED-Benquela possui simbolos, leina, distingdes,
insignia, cores e trajes acadéinicos préprios, que sdo apro-
vados pelo Conselho Geral, sob proposta do Presidente,
ouvidos o Conselho de Direccao.

ARTIGO 50.°
(Distingdes)

1. O ISCED-Benquela pode atribuir, sob proposta do
Presidente, distin¢cbes desde que aprovadas pelo Conselho
Geral, de confonnidade com o regulamento especifico.

2. S&o distingdes do ISCED-Benquela as seguintes:

oi Medallia de Ouro;

bj Medallia de Prata;

cj Titulo de Doutor Einérito;

dj Titulo de Doutor Honoris C us«z

3. O titulo de Doutor Einérito é concedido pelo Conselho
Geral, mediante proposta fundamentada do Departamento
de Enshio e Investigacéo, a Professores aposentados que se
tenham distinquido no ensino ou na investigacéo cientifica.

4. O titulo de Doutor Honoris C o é concedido pelo
Conselho Geral, sob proposta do Presidente, a eininen-
tes personalidades nacionais ou estrangeiras exteriores a
Instituicdo, que se tenham distinquido pela sua actuag o a
favor da ciéncia, das letras, das artes ou da cultura em geral.

5. Para efeito do disposto no nimero anterior, deve ser
elaborado um regulamento especifico.

ARTIGO 51.°
(Traje s acadimic 0s)

1. Ostrajes acadéinicos, bem corno as hisignias sdao
fixados pelo Conselho Geral, devendo o seu uso ser obri-
gatdrio em eventos solenes e sessdes de provas acadéinicas
do Instituto.

2. Os professores convidados de outras instituicdes tém
a liberdade de usar as insignias e trajes das instituicdes de
origem.

3. Os doc entes da Institui¢ 4o podem exibir insignias e
inedallias da sua mim Sr.

ARTIGO 52.°
(Solenidade protocolar)
Sem prejuizo de outros, aprovados pelo Conselho Geral,
constituem actos solenes do ISCED-Benquela:
of Abertura e encerramento do ano acadéinico;
bj Sessoes de outorga de diplomas e titulos lionori-
ficos;
¢j Tomadas de posse;
dl O dia da Instituic do.
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CAPITULO 4"l
Disposig¢des Finais e Transitorias
ARTIGO 53°
(Inicio de hmcionamento dos servigos)

O hiicio de funcionamento dos diferentes servigos exe-
cutivos e de apoio agrupados, bem corno dos Departamentos
de Ensino e de Investigag &o que integram a estrutura intensa
do ISCED-Benquela é determinado pontualmente, em
consonancia com a iinp leinenta¢do do plano de desenvolvi-
mento histitucional e do orcamento anual aprovado.

ARTIGO 54.°
(Instituicdo dos 6rgaos)

O Presidente deve promover de fonna diligente e com
natureza prioritoria, junto do Conselho de Direcg &o, as medi-
das necessarias para a realizag ao das primeiras reunifes do
Conselho Geral que devem ocorrer até 60 dias apos a apro-
vacdo do presente Estatuto.

ARTIGO 55.°
(Outras e strutur as)

1. Em func&o das necessidades podem ser criados no
ISCED-Benquela, laboratorios, oficinas ou outras estruturas
por decis&o do Titular do Orgéo Executivo de Gestao.

2. A criacdo das estruturas acima referidas deve obede-
cer ao estabelecido na legislacdo em vigor no Subsistema de
Enshio Superior e demais legisla¢ & complementar.

ARTIGO 56.°
(Alteracoe s ao Estatuto)

1. O presente Estatuto pode ser objecto de revisao, nos
termos da lei.

2. As propostas de alterag o do Estatutopodein ser apre-
senta das por qualquer dos membros dos 6rgaOS colegiais do
ISCED-Benquela, nos termos da lei.

ARTIGO 57.°
(Quadro de pessoal, Or ganigr ama e outros conexos)

1. O quadro de pessoal, 0 organigraina dos 6rgaos e
servic os do Instituto Superior de Ciéncias da Educacgéo de
Benquela, bem corno outras conexos constam dos Anexos |,
I, 111 e 11" do presente Estatuto e dele sdo partes integrantes.

2. Os anexos referidos no ponto anterior sdo os sequhites:

oi Anexo | — Quadro de Pessoal do Regime Geral
de Carreiras;

bj Anexo Il — Quadro de Pessoal do Reghne Espe-
cial da Carreira Docente do Ensino Superior;

c¢j Anexo Il — Quadro de Pessoal do Regime Espe-
cial da Carreira do Investigador Cientifico;
dj Anexo II" — Organigraina.
ARTIGO 58.°

(Regulamentos)
Os regulamentos internos dos 6rgdos e servigos do

ISCED-Benquela séo aprovados por Despacho do respec-
tivo Presidente.
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Anexo |

Quadro de Pessoal do Regime fieral a que relere a alinea a) do n.° 2 do artigu 57.° do
presente diploma

Grupo de . . Especialidade do Ndmero de
Pessoal Carreira Categoria/Cargn Profissional Lugares
© Presidente ‘
e Vice-Presidente !
= Chetis de Departamento de 4
- Ensino e Investigacdo
Chefe de Oepaitamento 9
= C.hefe de Seccdo 18
Assessor Principal
Primeiro Assessor Fzonomia. Gestao.
Administragcdo Publica e
Assessor Empresas. R.ecursos humanos,
© Técnico Superior Principal Sociologia, . Ps_'COIOQ_'Aa -do
Trabalho. Dircito, Ciéncias
oz “fécnico Superior de 1.° Classe | Sociais ¢ de Educitggo,
e RelagGes Intemarionais. 60
P Ambhientais, Diotecnologia
v Politicas. Arquitectura,
_ _ o . <o
I'écnico Superior de 2.~ Classe F? ngen_h_arla I"f°"_“at'9a’
Contabilidade, Biologia,
Ciniimicn, Il'isica, ['.ngenharia.
Ideologia. Uccant\grafia.
Especialista principal
F:specialisu. 1.+ Classe Ciéncias  Lxacm, lisica e
bioldgica
o Especialista 2." Cnsse - . .
~ Contabilidnde, Administracdo 15
2 _ Técnico de | .° Classe Publica, Ciéncias Econdmicas e
a ___ _ Juridicas, Informditico,
L'écnico de. 2.* Classe Arquitectura, Engenharia
4“¢cnico de 3." C'lasse
L C e A
Técnico Médio» Principal de 1. Ciéncias  Exactas.  Fisica e
Classe A
Bioldgica
2 — e Contabi lidade, Administracdo 40
@ - Técnico Médio Principal de 2.* - oo .
= = cl Publica, Ciencias Economicas e
p - asse - -
o 3 Juridicas, Informatica
c 0 =T
° Técnico Médio de 1J Classe
|_
Técnico Médio de 2.’ Classe
Técnico Médio de 3." Ciasse
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Oficial Administrativo Principal
6
1.° Oficial Administrativo
o
- o e ini 11
é 2.° Oficial AdOtlnlStElttlyO Escolaridade EXlglda
@
g
=)
= - S
< 5.° Oficial Administrativo
£ Motorista de Pesados Principal
£ motorista de Pesados 1.” Ciasse
£ < fi.scolaridnde cxigida: t“aria de
-« o Coiidugfio
=]
= 4
= Motorista de Pesados 1.' Classe
0
2 N otorista de. Ligeiros Principal
g 41otorista de Ligciros 1* Classe ) o 4
5 Escolaridade exigida: Cana de
g V otorista de t.igeiros 2' Classe | Condugdo
Auxiliar Adininist. Principal
Auxiliar S —
0 4
i T\nist9tLvo fitlxiliar Adminisl. de 1.° Classe
Auxil iar Adiainist. de 2.* C'lasse
Auxiliar de Auxiliar de limpeza principal 8
Limpeza Auxiliar Liinpexa 1’ Classe
' Auxiliar limpeza 2' Classe
4—1: 172
—
O
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Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do Ensino Superior a que

refere a alinea b) don.° 2 do artigo 57.° do presente diploma

€irupo de Pessoal Cateporia Especialidade Profissional Numero de
Lngarcs
Professor Catedratico
Docente do Professor Associado
knsino Superior
N ivcl Académico exigido e
AofessoiAuxilm especialidades ajustadas aos planos [1)
curriculares de cada curso de gtaduagén
e pés-graduagdo que seiam autorizados
Assistente nos tcrmos dk l.ei.
Assistente Estagiario
TOTAL 180

ANEXO III

Quadro de Pessoal do Regiinc i-special da Carreira do Investigador Cientifico a que

refere a alinea c) do n.° 2 do artigo 57.-° do presente diploma

Urupu tlv Pessuxl Categoria Especialidade Profissional NUmero de
Lugares
Inicstigadot
Coordenador
Investigador Investigador Principal
Nivel académico exigido: Especial ista
Investidador Auxiliar em Gest8o de Ensino superior: i)
Metodologia de Investigac$o;
planeamento Curricular, Extensdo
Assistente de I Universitaria; Estatistica de Fducacéo;
Investigag8c IniOrmatica, Soc iologia; Psicologia,
Arquitectrtra e Urbari ismo, Engenharia,
Geologia, £ fsica, Quinn ica. Biologia,
Oceanografia, Direito. Biutecnolog]a.
Etagiario de
Itivestigac$o
JD

TOTA L



Anexo IV

Organigrama a que se refere a alinea d) do n.e z do artigo 57.° do pi‘esente diploma

ol c.*

Vive-Presidente para o=

femiros

Assunin

Vice-Presidente para os

| Cansellio deé Diréogao ‘

Cansclho Cientifica |

Conselho Pedasogico |

Assunros Cientificos ¢

eduacan

|_ Servigos de A poio Avvopeadios |

taineinio dos

Depa

Assuntos Académicos

Secian e Apone

aor Farudanre

Cabipete de Apain
A Presidencia
|

Uepartamento de lnvestigacao

Casn ",

TR Ty

Secietan

Cieral

| Empreendedorsmo e Pas-

l 1

l

Depanamenta de | Deparamente ||

|
Hecursos Humanes | Turidien e de

| [nterciinbio

e Arcan Social

Giranliacan

doele Tnvestigacio

Sevedo e
Planeamenra ¢
Tndraeatvini

‘ Chentilicn ¢ Pos-grady

| Seccio de lnovagio o

Empreendedorsmn

Oy

Seeyao de

et e

Parriromno

Secpio de
Closntiatagin

Prihlica

U nidades Organicas de Enisine ¢ de

estieacao Cienrifica ¢ Desemvolvimente

Dieparramentos de Fnsino e Clentro

do Ulenrifica

de [nves

O Presidente da Rejn1blica, Jofio MAIL Gou¢xLVzs LounzNCO.

(Gixtitidii czrDre»d; metu

— N

. | )

sergio de Recursos | Seecdo Juridis
Hunmanos

Sevgao de Seccho de

Accao Socizl lnzercdmbic

Liepartament
a Clesti e

s

‘ Secgan de

Avalingio

Dlepartaniento
| de Tecnologia de
Infirmacio ¢

Comunicagio

Secgan de

b

Bihlic

Central

Secpan de
Lrocumentagio
Cientifica

Tecnolomias de

hderiagio ¢

Comunicagan

Tnstitacwnal |

Sevgao de Bdigao
e Divulpagio
Chencifica
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